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(Sin corregir) 


PRESIDE: Señor Representante Tabaré Hackenbruch Legnani. 
MIEMBROS: Señores Representantes Juan José Bentancor y Jorge Pozzi. 


DELEGADOS ] 
DE SECTOR: Señor Representante Alvaro Delgado. 


INVITADOS: — Por trabajadores de CONATEL, señoras Griselle Casal y María Ijate González. 


Por el sindicato del INAU, señoras Mabel Tabárez, María Graciela Pardo y Estela 
Fernández, Inspectoras Laborales; señor Héctor Rodríguez, Inspector Laboral y señor 
Carlos Salaberry, Secretario General. 


SEÑOR PRESIDENTE (Hackenbruch Legnani).- Habiendo número, está abierta la reunión. 


La Comisión de Legislación del Trabajo tiene el gusto de recibir a una delegación de trabajadoras de 
CONATEL, integrada por las señoras Grisselle Casal y María Ijate González, quienes solicitaron ser 
escuchadas. 


SEÑORA CASAL.- Honestamente, una intermediaria nos hizo llegar hasta aquí. Nosotros tenemos 
dudas sobre un problema de contaminación que tenemos en la empresa. Aparentemente, no es muy 
serio, pero queremos saber cómo se podría ver afectada nuestra salud. Nosotros trabajamos con 
tolueno y nos han hecho varios exámenes que nos han dado valores altos. Por eso nos movimos 
pidiendo que el Banco de Seguros y el Ministerio de Salud Pública intervinieran para ver cómo era la 
situación. Actualmente estamos yendo al Banco de Seguros y una vez por mes nos están haciendo 
exámenes a tres compañeras. Pero lo que queremos saber es hasta qué grado esa exposición es 
perjudicial para nuestra salud. 


SEÑOR POZZI.- Realmente aquí nosotros no tenemos esa información. Es más, si nos hubieran 
adelantado algo antes de venir, tal vez habríamos podido tener alguna idea y trasmitirla. 


Creo que habría algunas posibilidades para que pudieran estar enteradas de lo que necesitan, y algún dato 
podríamos facilitar. Por un lado, las propias autoridades del Banco de Seguros deberían saber si este elemento 
constituye un factor de contaminación humana importante. Por otra parte, creo que el Ministerio de Salud 
Pública tiene una Comisión que trabaja en este tipo de asuntos y, además, hay gente del Departamento de 
Salud Laboral del PIT-CNT que está interiorizada en estos temas. Nosotros podríamos facilitarles datos para 
que pudieran comunicarse, a fin de averiguar si realmente hay un índice de contaminación con tolueno y 
cuáles son los valores aceptables y cuáles no. 


SEÑORA CASAL.- Nosotros estamos bastante involucradas en el tema, hemos buscado mucha 
información, hemos hecho denuncias en el Ministerio de Salud Pública, y tanto de allí como del Banco 
de Seguros han ido a la empresa y detectaron valores. Hace un año y medio o dos que andamos dando 
vueltas y en el Banco de Seguros nos hacen exámenes periódicamente para tener un control. 


Nosotros nos contactamos con una señora que vio la problemática y fue quien intermedió para que 
concurriéramos aquí. 


A la vez, en nuestro sindicato participamos en la Comisión de Salud, pero hay un poco de burocracia y Salud 
Pública no nos ha contestado la denuncia que hemos hecho hace más de seis u ocho meses. Entonces, 
sentimos que nos atamos de manos y no podemos avanzar. 


Esto no es en perjuicio de la empresa ni nada, sino simplemente para aclarar la situación de las compañeras 
que trabajamos allí. Inclusive la empresa nos dice que la afectación puede darse en relación directa al trabajo, 
pero sabemos que el tolueno se expande y debe considerarse todo el ámbito de trabajo. Entonces, las 
afectadas ya no seríamos solamente las dos o tres compañeras que estamos yendo a hacernos exámenes sino 
el resto, y se debería analizar cuánto influye en el organismo de cada una. 


Cuando nos propusieron concurrir aquí vimos una posibilidad de que nos dieran algún indicio diferente y por 
eso estamos aqui. 


SEÑOR POZZL.- Quisiera saber cuántos trabajadores y trabajadoras están expuestos directamente al 
tolueno o en el ambiente en el que puede influir. 


En segundo término, ¿qué resultados les han dado los exámenes que les hace el Banco de Seguros o el 
Ministerio de Salud Pública? 


En tercer lugar, ¿hay compañeros o compañeras que trabajan con este producto que estén desarrollando 
alguna enfermedad? 


Por otra parte desearía saber si de los lugares en que les hacen los exámenes les han informado cuáles son las 
consecuencias que puede haber. 


SEÑORA CASAL.- Somos aproximadamente ciento veinte compañeras que trabajamos en el entorno. 
Estamos rotando continuamente en los puestos de trabajo, por lo que estamos expuestas siempre. 


Antes de que nos organizáramos dentro de la empresa los exámenes eran muy esporádicos e inclusive no nos 
daban los resultados. Hace un año que logramos que nos dieran los resultados. 


El valor aceptado sería hasta 1600, pero tenemos casos de 1800, 2000, y hay compañeras con 3000 y 4000, lo 
cual es un valor alto. 


En realidad no nos damos cuenta de en qué nos afecta directamente, porque todavía somos relativamente 
jóvenes, pero sabemos que trae problemas neurológicos y otros. Hay compañeras que sienten problemas en 
los riñones pero no sabemos si son por eso; tal vez se deben a cierta psicosis y es en lo que no queremos 
entrar. Queremos saber hacia dónde apuntar pero no decir que nos estamos matando, porque creemos que no 
es así. 


Tenemos una compañera que se fue con problemas neurológicos serios, y fue a juicio pero no se pudo 
comprobar si se debieron a este motivo. A la vez, otra compañera que se jubiló tiene serios problemas de 
salud, de bronquios, y se le atribuyó este motivo. 


SEÑOR POZZI.- ¿Les brindan algún elemento de seguridad mascarillas, lentes o algo que les impida 
estar en contacto con el producto ZXZX, o trabajan como si no existiera el tolueno? 


SEÑORA CASAL.- En el sector más expuesto, el de pintura, las compañeras trabajan con máscaras, 
guantes, etcétera. Si embargo, en el sector total, que es el armado, hay dos o tres máquinas y no se 
trabaja con esos elementos. Allí hay un señor que se dedica a controlar todo para que el ambiente esté 
bien pero nosotros no sabemos; él dice que está todo bien, que la ventilación extrae todo. Reitero que 
en el sector de pintura tienen todos los elementos máscara, guantes, etcétera pero en el sector general 
no. Es poco lo que hay en el aire pero produce contaminación porque la mayoría tiene niveles 
superiores a 2000. De pronto entre 1600 y 2000 no es tanto pero, ¿cómo llegamos a eso? Si todo 
estuviera bien ventilado, no tendríamos que tener nada. 


SEÑOR PRESIDENTE.- Sinceramente, no tengo mucha idea de las consecuencias que puede tener el 
tolueno sobre el organismo del ser humano. Claramente, es un elemento extraño y debe tener alguna 
consecuencia pero no sabemos cuáles son los niveles o la concentración; eso, en verdad, no sabría 
decirlo. Lo único que recuerdo es el trinitrotolueno, el TNT, del cual el tolueno es uno de los 
componentes. Tal vez, deberían haberse orientado hacia la Comisión de Salud Pública y Asistencia 
social pero ello no significa que esta Comisión no vaya a tomar alguna medida. 


Se enviará la versión taquigráfica de esta sesión al Banco de Seguros, al Ministerio de Trabajo y Seguridad 
Social, al Ministerio de Salud Pública, al PIT-CNT, a la Intendencia de Montevideo por la parte de 
habilitación urbanística y sanitaria, a la Comisión de Salud Pública y Asistencia Social de esta Cámara y a la 
empresa, a la que se citará para hablar sobre esta problemática. Independientemente de ello les recomendaría 
que soliciten una audiencia con la Comisión de Salud Pública y Asistencia Social que está conformada por 
médicos mientras que la de Legislación del Trabajo está integrada por ex sindicalistas y abogados y es poco 
lo que podemos aportar. 


De todos modos, queremos darles la tranquilidad de que la presencia de ustedes va a disparar una serie de 
mecanismos que les permitan encaminarse hacia el conocimiento de las consecuencias del tolueno, cuáles 
son las cantidades toleradas y si se acumula en el cuerpo o se elimina. De pronto, con períodos de no 
exposición al producto alcance para que el cuerpo lo elimine naturalmente. Hay productos que se acumulan y 
el proceso de eliminación es renal. Como lo que hace de filtro de la sangre son los riñones, habría que ver si 
este producto los altera, pero esa respuesta no se la podemos dar aquí hoy. 


Si lo desean, se enviará la versión taquigráfica a otro lugar. Asimismo, pueden proporcionarnos alguna 
documentación que consideren pertinente. 


SEÑORA CASAL.- Tenemos los exámenes que nos ha dado la empresa, donde figuran los valores 
mencionados. Además del examen de ácido hipúrico que es el metabolito relacionado directamente con 
el tolueno, la empresa nos ha hecho exámenes de sangre para valorar la función renal y funcional 
hepático, que han dado bien. El resultado que ha dado mal es el del ácido hipúrico. 


SEÑOR PRESIDENTE.- Les sacaremos fotocopia y los incluiremos en la versión taquigráfica. 


Agradecemos su presencia. 


(Se retira de sala la delegación de CONATEL). 


EA] 


(Ingresa a Sala una delegación del Sindicato Único de Trabajadores de INAU) 


La Comisión da la bienvenida a una delegación del Sindicato Único de Trabajadores de INAU, 
integrada por las siguientes personas: señora Mabel Tabárez, Inspectora Laboral; señora Estela 
Fernández, Inspectora Laboral; señora María Graciela Pardo, Inspectora Laboral; señor Héctor 
Rodríguez, Inspector Laboral, y señor Carlos Salaberry, Secretario General del Sindicato. 


SEÑOR 


Pa 


SALA BERRY.- Antes que nada, queremos agradecer la celeridad con que fuimos recibidos. 


Hemos solicitado esta entrevista en función de la grave situación que está planteada en la institución, 
particularmente, en el Área de la Inspección Laboral. Como ustedes saben, sobre el Area de Inspección 
Laboral de INAU recae la responsabilidad del control del Estado sobre todos los temas de trabajo infantil. 


Voy a ceder la palabra a los compañeros inspectores para que describan y profundicen en el diagnóstico de la 
situación hoy planteada, porque nos interesa que los legisladores estén al tanto de ello. 


SEÑORA PARDO.- Hoy estamos aquí a efectos de que se conozca el Departamento de Inspección 
Laboral del Adolescente. Se trata de un servicio que data del Código de 1934, que ha ido cambiando 
sus denominaciones. Al pensar en la próxima legislatura, vemos con preocupación cómo un área de 
esta naturaleza, que es la que tiene que velar por el cumplimiento de la normativa internacional y 
nacional en todo el territorio en materia de trabajo infantil y adolescente, en las últimas décadas se ha 
ido vaciando por decirlo de alguna manera, y hemos quedado sin personal inspectivo. Cuando digo que 
hemos quedado sin personal, me refiero a que nos hemos quedado sin un número importante para 
afrontar el desafío de saber dónde están trabajando los adolescentes, dónde están los niños aspecto que 
hoy no podemos abarcar y en qué condiciones. Digo esto no solamente en cuanto a la reglamentación 
documental, sino en cuanto a las condiciones propias de cada uno de los trabajos que realizan los 
jóvenes. 


Lo más importante en este momento es dar a conocer que existe un servicio y que hasta ahora no cuenta con 
los recursos necesarios, fundamentalmente humanos. Por diversas circunstancias a lo largo de estos quince 
años, los inspectores se han ido retirando y no han sido cubiertas las vacantes. Actualmente, tenemos cuatro 
inspectores en actividad, pero realmente operativos hay dos, y uno de ellos pidió licencia. Entonces, no 
podemos afrontar la responsabilidad con personal, efectivamente. Ese es el motivo principal de nuestra 
preocupación. 


El departamento cuenta con esa área inspectiva que entendemos es el tronco principal porque es a través de la 
inspección que se puede velar por las normas. Una inspección eficaz es lo más eficiente en ese sentido, y 
deberíamos contar con inspectores en número suficiente y con formación suficiente para estar respondiendo a 
la legislación. 


También hay otras áreas que tienen dificultades de personal, y las voy a enumerar. Conjuntamente con la 
inspección se desarrolla el área socio-educativa, que tiende a procurar que los adolescentes que no han 
cumplido el ciclo básico obligatorio puedan reinsertarse en el sistema formal de enseñanza. Existe un área 
médica básica para dar cumplimiento a los convenios internacionales de trabajo sobre examen médico de los 
adolescentes que cuenta con un médico en Montevideo y distintos médicos en las diferentes jefaturas 
departamentales del INAU en el interior del país. Esa área es fundamental porque entrega una aptitud para el 
trabajo de acuerdo con las condiciones síquicas y físicas del adolescente y según la tarea que vaya a realizar. 
Esto es algo a destacar, pero también tenemos algunas dificultades ya que que a veces en algún lugar no 
tenemos médico y debemos recurrir a otros servicios de salud pública, como determina la ley, para que nos 
presten uno, con la dificultad de que quizás ese médico no está compenetrado con la función de velar por la 
aptitud para el puesto de trabajo solicitado. 


Tenemos también el área administrativa que, por otras razones, se encuentra sin personal y el área de trabajo 
infantil, que es nueva e intentamos promocionar. Esta área es fundamental para nosotros en virtud de que hoy 
sabemos muy poco de los niños que trabajan. No sabemos dónde están, quiénes son, qué hacen, cómo lo 
hacen y por qué; solo tenemos datos muy generales y globales obtenidos en la última encuesta particular de 
hogares sobre trabajo infantil. Es una preocupación del Instituto darle una mirada a este trabajo, pero para eso 
se necesita personal. En este momento se está haciendo la primera parte de la investigación acerca de los 
estudios existentes sobre trabajo infantil. 


Asimismo, contamos con un área de asesoría legal para casos puntuales que se presentan a veces en los 
distintos departamentos, particularmente en Montevideo. 


Le voy a ceder el uso de la palabra a mis compañeros pero quería resaltar que la inspección debería 
reforzarse, y que por eso estamos peleando y luchando en nuestro ámbito de trabajo. No queríamos dejar de 
informar al Parlamento que existe este servicio y que tiene que velar no solo por lo que establece el Código 
de la Niñez y la Adolescencia en su capítulo XII denominado "Trabajo", sino que además tiene que cumplir 
con los convenios internacionales de trabajo referidos justamente a la materia de infancia, niñez y 
adolescencia. Esto tiene que ver con uno de los últimos convenios el N? 182 del año 1999, aprobado en 
nuestro país en 2001 que refiere justamente a las peores formas de trabajo infantil. Hay que determinar cuáles 
son esas peores formas, el Uruguay ya lo ha hecho, el Instituto ya ha aprobado la resolución del listado de 
trabajos peligrosos, pero existen una serie de otras peores formas que es necesario detectar y observar dónde 
están. Por supuesto el Estado tendrá que llevar adelante los planes de acción correspondientes. 


Lo que nos preocupa como trabajadores en esta materia en la que ya hace unos cuantos años estamos es que 
el país, al ratificar este convenio como otros referidos al trabajo, ha asumido la responsabilidad de cumplir 
con determinadas metas para el año 2015, específicamente en cuanto a erradicar las peores formas de trabajo 
infantil. |Este Departamento, a través de la inspección y de todas las áreas conexas a ella, también debe velar 
por el examen médico de aptitud para el empleo que hoy mencionaba y por otros convenios internacionales 
como pueden ser el de trabajo nocturno y el de la edad mínima de admisión al empleo, por nombrar alguno 
de los principales. Se trata de un Departamento que creemos que debería crecer en este momento podemos 
decir que está "inoperante", entre comillas en aras a la responsabilidad que el Estado uruguayo asumió para 
poder combatir las peores formas de trabajo infantil y para poder velar por la protección del trabajo 
adolescente. Por eso pensamos quizás no suceda por desconocimiento que esta Inspección debería reforzarse 
y una de las formas de hacerlo es asignar inspectores y darles la jerarquía y el salario equivalentes a lo que, 
por ejemplo, ya desde el año pasado o el anterior no recuerdo exactamente la fecha tienen los inspectores de 
la Inspección General del Trabajo y la Seguridad Social. Porque la tarea es similar en mucho de los aspectos 
y consideramos que ese debe ser el refuerzo en la parte inspectiva; las demás áreas también necesitan ser 
reforzadas, pero nosotros entendemos que sin inspectores, sin una inspección eficaz no es posible velar por el 
cumplimiento de las normas. 


SEÑOR RODRÍGUEZ.- Soy inspector laboral. Es obvio que estoy absolutamente de acuerdo con lo 
que dice la señora Directora. Simplemente quiero agregar que ustedes están viendo a tres de los cuatro 
inspectores que estamos trabajando en la calle. La cuarta inspectora tiene un problema de salud y por 
unos meses está retirada del servicio. Quedamos nosotros tres; somos tres inspectores para diecinueve 
departamentos y no da el número para llevar adelante un proyecto de cualquier tipo. Es absolutamente 
imposible poder llevar adelante un proyecto mínimo. Por cierto que el proyecto que tenemos para 
llevar adelante es como lo describe la señora Directora, es decir, es bastante ambicioso insisto para 
cuatro inspectores, de los cuales estamos trabajando tres. 


Voy a contar una especie de anécdota, para que tengan una idea del marco en el que nos estamos moviendo. 
Nosotros nos presentamos en distintos ámbitos ahora apoyados por el sindicato y nos escuchan. Siempre nos 
escuchan. Pero lo que necesitamos es respaldo. Escuchar está bien, es parte de lo que se necesita, pero si no 
hay respaldo seguiremos siendo tres. Con mucho respeto por la compañera porque no se trata más que de 
hacer la mención, voy a decir que ella tiene sesenta y seis años; en cuatro años se retira, lo que quiere decir 
que la situación todavía será mucho más grave. Nosotros en algunos años más, no muchos, también nos 
retiraremos. ¿Qué va a pasar con el Departamento? Pero más que eso, lo que nos preocupa es lo que va a 
pasar con el Departamento hoy, que es lo que estamos pidiendo desde hace once años. Es decir, que somos 
cuatro inspectores realmente hace poco tiempo, pero que somos siete u ocho inspectores, con lo que tampoco 
se podía llevar adelante el proyecto, hace once años. 


Quiere decir que estamos pidiendo, nos están escuchando, desde el año 1998. Es mucho tiempo para ser 
escuchados y realmente mucho tiempo para no dar gente al Servicio, que es una de las cosas que estamos 
reivindicando. 


También tenemos problemas de salarios, pero el tema del personal es fundamental para poder seguir adelante. 


SEÑORA TABÁREZ.- Soy inspectora laboral. A mí me preocupa mucho esta situación. Soy la viejita 
del cuento. Hoy es mi primer día de licencia y la tomo porque de lo contrario la pierdo ya que es de 
2006. Realmente, tomo esta licencia con sentido de culpabilidad, porque es cierto que no hay personal. 


Me preocupa la situación porque realmente no se tiene en cuenta que la ley, si alguien no la controla, no sirve 
absolutamente de nada. Podemos tener una cantidad de leyes, pero si no hay un control no sirven. Muchas 
leyes, por no usarlas, entran en desuso. De manera que pensamos que los trabajadores del mañana, que son 
estos adolescentes, tienen que estar bien preparados, deben tener una parte educativa donde podamos incidir, 
y en este momento lo podemos hacer. Deben tener un trabajo sin riesgos, donde el entorno sea favorable. 


Nosotros, con mucha ambición, habíamos hecho una separación de áreas y a mí, para suerte o desgracia, me 
tocó el área accidentes. No hablemos de las muertes, que en cuarenta y cinco días hubo cuatro muertes de 

adolescentes, trabajando, y por distintos motivos de las cuales se puede presentar documentación; hablemos 
de los que quedan con incapacidades graves, con falta de un brazo o de una pierna: ¿qué pasa con la familia 


de esa gente, con ese muchacho o con esa muchacha? ¿En qué estamos protegiendo nosotros? ¿A quién 
protegemos, entonces? 


Como me gusta mucho saber un poquito de cada cosa, como la Intendencia Municipal llevó a cabo el censo 
de los carritos, de los recolectores de basura, en los ratos que pude fui a censar a los menores. Hete aquí que 
son muchos más de los que creemos y es una situación realmente alarmante que este país, que pensamos es 
equitativo y democrático lo queremos así, deje a esos chiquilines juntar la basura de noche, a las dos de la 
mañana, porque van con los padres. Lo admitimos porque todos lo vemos. Nadie de ustedes me podrá decir 
que nunca vio a un carrito con niños; son hasta especiales para entrar en los contenedores, porque son chicos. 
Esa tarea la tiene que enfrentar el INAU también con los inspectores. ¿Con quién la va a enfrentar? Y somos 
tres; y ahora yo me voy de licencia y quedan dos. 


Creo que merecemos no solo la escucha sino la respuesta y la respuesta rápida. No podemos seguir esperando 
en el tiempo. Me voy a jubilar y no voy a poder ver a este Departamento como realmente lo hemos tratado de 
formar los inspectores. 


SEÑOR SALABERRY.- Simplemente, a modo de cierre y para completar el informe antes de que los 
legisladores puedan formular preguntas, quiero decir que nosotros hemos entablado una negociación 
con el Directorio de la institución con vistas en estos días, dentro de los marcos que permite la ley, a 
poder avanzar en la solución de algunos aspectos. De todas maneras, la preocupación importante que 
fue planteada queda en pie. Como se señaló en el informe, hay compromisos contraídos por el Estado 
uruguayo, con plazos, y si esta situación no tiene un vuelco importante, definitivamente el Estado va a 
quedar en omisión, más allá de la gravedad de todas las cuestiones que plantearon los compañeros. 


Por otra parte, como sindicato, habitualmente participamos de las distintas Comisiones en el Parlamento para 
denunciar la situación interna por decirlo de alguna manera de los internados, de los motines, de la falta de 
personal, y esta es un área y una de las responsabilidades institucionales que, como es evidente, está un poco 
de lado y tiene una enorme importancia. Más allá de que, reitero, tenemos claro de que hay plazos legales que 
impiden, por ejemplo, el ingreso de personal un año antes de las elecciones, etcétera, el interés de contar con 
esta entrevista es para el presente y para el futuro, para que de alguna manera los legisladores se 
comprometan en un área que es muy importante. 


SEÑOR POZZI.- Quisiera saber cuál es la forma de acceder al cargo de inspector internamente en el 
INAU, si las personas llegan directamente porque hacen una carrera en el Instituto y, finalmente, 
llegan a ese cargo. A la vez, quisiera que me informaran cuánto hace que no se convoca. 


SEÑORA FERNÁNDEZ.- Para acceder a la función de inspector se requiere un curso previo que lleva 
un tiempo relativamente largo porque consta de varios módulos. En primer lugar, debemos tener 
conocimiento de todo lo que es la prevención de accidentes. Por lo tanto, se convoca a otras 
instituciones del Estado como puede ser el Banco de Seguros para que brinden a los futuros inspectores 
todas aquellas nociones que deben tener para entrar a un establecimiento de cualquier tipo puede ser 
una obra, una fábrica y reconocer los riesgos. El adolescente no puede estar expuesto a esos riesgos y, 
entonces, tanto el puesto de trabajo como el entorno laboral son decisivos. De ahí que sea necesario yo 
diría imprescindible pasar por un curso de formación. 


Yo pertenezco a la primera generación de los actuales inspectores e hice un curso en el año 1978. El segundo 
curso de inspectores que hicieron algunos de los presentes lo hicieron en el año 1989. A partir de allí no hubo 
ningún otro curso y, por lo tanto, no entró ningún inspector. Muchos de los compañeros que hicieron el 
primer curso se fueron con una excedencia que existió en la Administración pública en el año 1997, y de 
quince o dieciséis pasamos a ser diez. Luego algunos se fueron del país o cambiaron de función, por lo que 
hoy tenemos esa realidad. 


SEÑOR POZZI.- ¿Cuál fue el número máximo de inspectores que llegó a haber? 


SEÑORA FERNÁNDEZ.- Creo que fueron quince. 


SEÑORA PARDO.- Quiero aclarar que no solamente se trata de llamar a funcionarios que quieran ir a 
cumplir tareas de inspector, sino que hay que hacer una selección previa porque tenemos establecido 
un perfil determinado con ciertos requisitos. Por ejemplo, algunos de los requisitos son tener aprobada 
Secundaria completa o determinada edad, ya que no podemos estar formando inspectores viejos 
porque pasaría lo mismo que nos está sucediendo a nosotros ahora, pero tampoco pueden ser muy 
jóvenes porque deben tener cierta madurez y prestancia para presentarse ante los empresarios, 
trabajadores, jerarcas nuestros y jefes departamentales, por lo que no puede ser un muchacho de 
veinte años. 


Los señores Diputados se preguntarán por qué demoramos tanto para plantear esto, pero se debió a que más o 
menos fuimos paliando la situación. Ahora se llega a este número crítico y el propio Instituto con el que 
estamos haciendo las negociaciones ya está impulsando el curso de formación de inspectores en materia de 
trabajo infantil y adolescente. A este curso le vamos a dar el encare de la doctrina de protección integral, 
incluyendo nociones de trabajo infantil, a pesar de que todavía no está muy digerido qué se entiende por 
trabajo infantil. Se deben tener todas esas nociones para poder ser observadores y monitores del trabajo 
infantil. 


A raíz de las conversaciones que estamos manteniendo con el sindicato ya hay una resolución para el llamado 
a inspectores. El tema es que el curso de inspectores puede llevar de seis a nueve meses, porque como lo dijo 
la compañera inspectora, contiene una serie de módulos de seguridad, salud, investigación de accidentes, 
análisis de la vigencia de los derechos del niño desde la normativa actual, por lo que realmente es bastante 
complejo. Por lo tanto, no podemos tener una solución ya. No es cuestión de que yo pueda llamar y decir: 
"Necesito diez o quince inspectores; por favor mándenmelos". Hay que formarlos y hacerlo va a llevar un 
tiempo. Así que estamos pensando que por lo menos hasta agosto o setiembre del próximo año en el mejor de 
los casos no vamos a tener una nueva promoción de inspectores. 


Quería señalar que a raíz de las negociaciones el Instituto ya aprobó esto y está bajando la información a lo 
que era la Escuela de Funcionarios y actualmente es el Centro de Formación y Estudios del propio Instituto. 
Pero tenemos ese problema y por eso queremos alertar que además de reforzar la inspección en número y 
calidad porque, como decía, no puede venir alguien de afuera y decir "Quiero ser inspector"; se debe dar un 
aliciente a la carrera inspectiva. Se debe lograr que ser inspector sea una carrera y tenga un salario que 
permita vivir exclusivamente de él. Creo que ese es el punto, porque lo demás lo estamos conversando. Pero 
de aquí en más ¿qué respuesta va a dar el Uruguay en pocos años más frente a la situación del trabajo infantil 
y adolescente? Porque eso no es solo responsabilidad del Instituto ni de los inspectores, pero dependerá de si 
tenemos inspectores correctamente formados, capacitados, y bien remunerados. Por eso decíamos que quizás 
esta visita que teníamos planeada desde hace mucho tiempo atrás obedece a eso, a la parte inspectiva, al 
reforzamiento, a la equiparación de los inspectores de trabajo y a tener un cuerpo inspectivo que realmente 
pueda velar por el cumplimiento de la normativa en todo el territorio nacional. Eso sin dejar de lado las otras 
áreas, que también son un problema y estamos negociando con el Instituto. 


Queríamos que el Parlamento supiera que esta área existe. Tal vez ustedes no sabían que el Instituto del Niño 
y el Adolescente del Uruguay así como el ex Consejo del Niño, y el ex INAME se encarga de lo relativo al 
trabajo de quienes tienen menos de dieciocho años. 


SEÑOR PRESIDENTE.- Generalmente lo urgente no deja paso a lo importante, y creo que en este 
caso pasa eso. A veces la problemática de los motines es urgentes e, indudablemente, lo importante va 
quedando para atrás, lo cual tampoco es excusa. 


Creo que puede haber soluciones que no tienen por qué esperar hasta el próximo Presupuesto. Tal vez se 
pueda hacer una redistribución de funcionarios y haya gente que quiera pasar de otros organismos al 
Instituto, y eso no tiene por qué esperar al próximo Presupuesto. El aumento del número de cargos, el ingreso 
de nuevo personal o las mejoras salariales sí, lamentablemente, van a tener que esperar al próximo 
Presupuesto, porque ya no hay posibilidades constitucionales de considerar esos temas. Pero eso no significa 
que no haya otro tipo de herramientas que se puedan implementar. Digo esto porque hay una mesa de diálogo 
y tal vez haya trabajadores de otros organismos que deseen cambiar o estén declarados excedentarios a 
quienes se les están pagando sueldos sin estar trabajando, que quieran trabajar porque eso les permitiría 
continuar con su carrera. Allí podría haber un camino para que ingresen al Instituto, hagan el curso y puedan 
transformarse en inspectores de trabajo infantil. 


Por eso sugeriría enviar la versión taquigráfica de esta sesión a la Oficina Nacional de Servicio Civil, a fin de 
que tomara conocimiento de la necesidad de personal que tienen y, tal vez así se junte lo que vulgarmente 
llamamos: "el hambre con las ganas de comer". También enviaremos esta versión taquigráfica al INAU, al 
Ministerio de Desarrollo Social y a la OPP, porque gane quien gane las elecciones esa Oficina siempre va 
preparando el próximo Presupuesto y haciendo las previsiones correspondientes aunque luego, obviamente, 
el partido que gane el Gobierno le dé su impronta. También enviaremos la versión a la Comisión de Derechos 
Humanos de la Cámara de Representantes, al Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, a las Intendencias 
Municipales, al INJU, al Instituto Nacional de Estadística, al PIT-CNT, al Banco de Seguros y al Ministerio 
de Salud Pública, como una manera de sensibilizar sobre la situación que están atravesando. Asimismo, 
podremos enviarla por correo electrónico a todos los legisladores. 


Muchas gracias por vuestra presencia. 


(Se retira de sala la delegación del INAU). 


EA] 


Dado 
que 
estamos 
de 
acuerdo 
en 
aceptar 
las 


modificaciones aprobadas por unanimidad en la Cámara de Senadores, proponemos que el miembro 
informante del proyecto de ley referido a los trabajadores del sector público o privado que reciban 
niños en adopción o legitimación adoptiva, sea el señor Diputado Pozzi. 


Les comunico que ya se hizo el informe de ENTICOR S.A. Quizás podría incluirse en el orden del día de 
mañana la extensión del seguro de desempleo. 


5 Si les 
parece 
bien, 
podrían 
incluirse 
en la 
agenda 
de la 


Comisión los proyectos sobre el personal dependiente de los edificios de propiedad horizontal que efectúa 
tareas de portería, el de regulación de la jornada de trabajo en el sector servicios presentado por el señor 
Diputado Bentancor, el de creación de la categoría de artesana rural a efectos tributarios y de la seguridad 
social, y el de manejo de carga en forma manual por parte de los trabajadores. 


SEÑOR POZZI.- Respecto a esto último, se emitió un decreto, pero no sé si es igual a este proyecto. 


SEÑOR PRESIDENTE.- Si el proyecto es similar al decreto, lo archivaremos, de lo contrario, le 
haremos modificaciones. Tengamos claro que siempre es mejor una ley que un decreto. 


SEÑOR BENTANCOR.- Quería comunicar que ayer, en el Parlamento del MERCOSUR, quedó 
definitivamente aprobada para la mañana del 28 de noviembre una audiencia pública solicitada por las 
centrales sindicales del MERCOSUR, que tendrá por objeto analizar conjuntamente con ellas todo lo 
relativo a la Carta Social del MERCOSUR a diez años de su implementación. Recordemos que es una 
declaración, y que se pretende mejorar todo lo que tiene que ver con un observatorio más estricto del 
seguimiento que ha tenido esta Carta. En la Comisión que integramos hay bastante acuerdo en cuanto 
a pasar de declaración a protocolo lo cual, desde el punto de vista formal, sería un avance significativo. 
En esta reunión van a estar presentes por lo menos ha sido planteada la intención los Ministros de 
Trabajo de los cuatro países miembros del MERCOSUR, además, el Ministro de Trabajo de Venezuela 
y, aparentemente, en las últimas horas se habría sumado con la intención de participar el Ministro de 
Trabajo de Chile. En esa oportunidad, van a hacer uso de la palabra los integrantes de la Comisión de 
la Coordinadora de Sindicatos del MERCOSUR. 


Me pareció importante que la Comisión estuviera al tanto de este hecho. Es una audiencia abierta que se va a 
realizar el 28 de noviembre próximo, que coincide con la reunión ordinaria del Parlamento del MERCOSUR 
y se hará en el mismo lugar que funciona este para aprovechar su infraestructura. 


El Parlamento va a funcionar los días 28 y 29 de noviembre. Las Comisiones generalmente funcionan por la 


mañana, pero el 28 van a ser suspendidas por este evento que se va a realizar en el Parque Hotel, en la sede 
de MERCOSUR. 


SEÑOR PRESIDENTE.- Vamos a socializar esta información vía correo electrónico. 
SEÑOR BENTANCOR.- En todo caso, voy a enviar una comunicación oficial. 


SEÑOR PRESIDENTE.- Esa comunicación oficial será enviada a los integrantes de la Comisión y a los 
delegados de sector. De esta manera, esta Comisión estaría haciendo un aporte para que ese evento se 
realice lo mejor posible. 


Se levanta la reunión. 


T ínaa dal nia da namrma 
Montevideo, Uruguay. Poder Legislativo. 


